Redegjgrelse for Karmsund Havn IKS
sitt arbeid med apenhetsloven

Oppdatert den 22. juni 2026.
Redegjarelsen dekker perioden 1. juli 2025 til 30. juni 2026.

Om Karmsund Havn IKS

Karmsund Havn IKS er et interkommunalt selskap som eies av deltakerkommunene
Haugesund (38,46 %), Karmgy (38,46 %), Tysveer (7,69 %), Bamlo (7,69 %), Sveio (3,85 %) og
Bokn (3,85 %).

Selskapet har som vedtektsfestet formal & drive effektiv og sikker forvaltning av
havnevirksomhet pa vegne av deltakerkommunene, og ivareta kommunenes oppgaver i
samsvar med havne- og farvannsloven, samt a arbeide for en framtidsrettet og
konkurransedyktig utvikling av sjgtransportsystemet for personer og gods, tilrettelegge for
sjgbasert naeringsutvikling, herunder naturlig tilhgrende eiendomsutvikling, og tilrettelegge for
synergier med landbasert naeringsutvikling.

Selskapets virksomhetsomrader kan grovt deles i to, jf. selskapsavtalen § 3:

- Sjgrelatert naeringsutvikling
- Havneforvaltning pa vegne av eierkommunene

Kategorier av arbeidsoperasjoner i Karmsund Havn, er blant annet:

- Havnetjenester og havnerelatert logistikk
- Forretningsutvikling

- Utleie av eiendom

- Eiendomsutvikling

- Offentlig forvaltning

Prosedyre for arbeid med dpenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft den 1. juli 2022. Lovens formal er & fremme virksomheters
respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, i forbindelse med produksjon
og levering av varer og tjenester. | tillegg skal loven sikre allmenheten tilgang til informasjon
om hvordan virksomheter handterer menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Apenhetsloven skal sikre at virksomheter respekterer grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Apenhetsloven palegger virksomhetene 3:

- Gjennomfgre aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer

- Redegjare for aktsomhetsvurderingene

- Publisere aktsomhetsvurderingene pa virksomhetens nettsider innen 30. juni hvert ar
- Pa foresparsel skal virksomheten gi informasjon om hvordan loven etterleves

Karmsund Havn har utarbeidet en prosedyre og rutiner skal brukes internt i var egen bedrift
og overfor leverandgrer og forbindelser, slik at selskapet oppnar en omforent og standard
mate a arbeide med dpenhetsloven pa i hele nedslagsfeltet av var virksomhet.
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Formalet med prosedyren, er a til enhver tid ha en etablert prosedyre som forteller om
hvordan det skal jobbes systematisk og malrettet for & etterleve alle krav og forpliktelser i
apenhetsloven i Karmsund Havn-konsernet og overfor vare leverandgrer og forbindelser.

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i falgende arbeidsfaser:

Tilrettelegging

o Etablere omfang for arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
o Overordnet kartlegging av

= Egne arbeidsoperasjoner

»= Produkter og tjenester vi leverer

= Leverandgrer og forretningsforbindelser i vare verdikjeder
Involvere deltakere i arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
o ldentifisere og analysere interessenter til arbeidet med dpenhetsloven

O

Aktsomhetsvurderinger

Forankre arbeidet med apenhetsloven i trad med OECDs retningslinjer
o Forankre retningslinjer for ansvarlig neeringsliv
Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold
Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko
Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak
Kommunisere med interessenter
Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

o

O O O O

Redegjgrelse

Apenhetsloven krever at virksomheten skal redegjgre og publisere sine
aktsomhetsvurderinger (innen den 30. juni hvert ar). Redegjgrelsen skal minst inneholde:

e En generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

e Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

e Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for
a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene

e Virksomheten plikter & publisere aktsomhetsvurderingen pa sine nettsider.
Arsberetningen skal angi hvor redegjgrelsen er tilgjengelig.

Redegjgrelsen skal oppdateres og offentliggjares innen 30. juni hvert ar, samt ved vesentlige
endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Karmsund Havn har laget retningslinjer for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
tilpasset apenhetsloven. Dokumentene inneholder retningslinjer om hvordan Karmsund Havn
selv tar hensyn til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, Karmsund Havn sine
krav og forventninger til hvordan leverandgrer og forretningsforbindelser skal ta hensyn til
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menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt Karmsund Havn sine prosedyrer for
a giennomfgre aktsomhetsvurderinger. Rutinene bestar av:

e Styresak som forankrer rutinene for apenhetsloven

e Prosedyre for arbeid med dpenhetsloven i Karmsund Havn IKS

e Karmsund Havn IKS sine retningslinjer for ansvarlig naeringsliv (dette
dokumentet)

e Policy for ansvarlig nzeringsliv

e Etiske retningslinjer

o Kravliste til leverandgrer og forbindelser

e Kartleggingsverktgy apenhetsloven

e Sparsmal til egenevaluering (egenvirksomhet, leverandgrer og forbindelser)

e Redegjgrelser dpenhetsloven

e Besvarelser apenhetsloven

Trusler mot menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Tilstrekkelig informasjon og krav i leverandgrkjedene vil vaere sentralt for & kunne sikre
ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i trdd med dpenhetslovens
formal. Selskapet gjennomfarer relevante krav og vurderinger giennom sine
innkjgpsprosesser.

Selskapet reviderer sine leverandarer og forretningsforbindelser basert pa en risikobasert
tilnaerming. Karmsund Havn har foretatt et utvalg basert pa hvilke leverandgrer Karmsund
Havn anser seg mest avhengig av, hvilke leverandgrer som er de stgrste leverandgrene, hvilke
leverandgrer Karmsund Havn har mulighet til 3 pavirke samt hvilke leverandgrer som
uavhengig av ovennevnte befinner seg i en bransje som generelt er ansett for 3 vaere saerskilt
utsatt for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos
sine leverandgrkjeder. Det siste aret har fire selskaper fra bygge- og anleggsbransjen og
renholdsbransjen blitt utvalgt til individuelle revisjoner.

Gjennomgangen basert pd Karmsund Havn sine generelle tiltak og de individuelle revisjonene
har ikke avdekket negative konsekvenser eller vesentlig risiko for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos sine leverandgrkjeder.
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Signaturer (digital signering)

Olav Linga
Styreleder

Olaf Hansen

Styremedlem

Torfinn Gaupas

Havnedirektgr

Elisabeth Haldorsen

Nestleder

Paal Wendelbo Aanensen

Styremedlem

Rasmus Tveit

Styremedlem

Pal Gunnar Eide

Varamedlem
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Torfinn Gaupas

Karmsund Havn IKS, NO963706820MVA, Pb 186, 5501, Haugesund
dbd14679-1c36-40a8-b717-4a4689af2412 - 2026-06-30 17:11:35 UTC +03:00

BanklD - f2bc1f0c-30ef-44b4-9f8c-35892452bf2 - NO

Representative - Nimenkirjoitusoikeus - Firmateckningsréatt - Representant - Repreesentant

Olav Linga

64636b10-f7e8-409c-8cc2-eaeef6691f35 - 2026-06-30 18:30:17 UTC +03:00
BankID - 7d881dce-a926-4d1f-8321-b162108d00ce - NO

Olaf Alexander Hansen

69e4b628-4bd0-4a5f-9a47-20a1cab615db - 2026-07-01 09:38:18 UTC +03:00
BankID - ba020354-3957-45fe-ad2e-0cf3cef017f3 - NO

Rasmus Tveit

143511b7-f04c-4e85-ae82-2932e894{400 - 2026-07-01 14:32:51 UTC +03:00
BankID - c6d3cf79-c243-4f9f-9eb6-03711e579379 - NO

Paal Wendelbo Aanensen

bd1e5754-3356-423f-861d-31e5e44{8fd4 - 2026-07-02 02:23:07 UTC +03:00
BankID - f08f499a-830c-490a-adcb-01b5c02965eb - NO

Pal Gunnar Eide

dbcf54a3-6dba-49¢4-985d-2ab94b477726 - 2026-07-02 09:33:23 UTC +03:00
BankID - 3bcb2b65-9853-425a-8b5a-4ac89cfc6e7d - NO

Elisabeth Valborg Haldorsen

9ab713b8-3fa5-4{78-aa00-c43ba2f5bb41 - 2026-07-03 15:51:34 UTC +03:00
BankID - 0d84707a-d562-417e-85ee-d79231509173 - NO
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